…………….ANONİM ŞİRKETİ

YÖNETİM KURUL KARARI

KARAR NO                 

 :                                                             

KARAR TARİHİ      

 :     

KARARIN KONUSU   

 :                                                                                                                                                                             

TOPLANTIYA KATILANLAR
 :

Yönetim Kurulumuz ..........................................................tarihinde toplanarak aşağıdaki şekilde görev bölümünü yapmıştır.

Yönetim Kurulu Başkanlığı’na ...................................................................................

Yönetim Kurulu Başkan Vekilliği’ne ...........................................................................

Üye............................................................................................................................

Üye............................................................................................................................

seçilmiştir.


Yönetim Kurulu’ndan .........................................................’ya imza yetkisi verilmesine 

ve şirket kaşesi üzerine atacakları münferit (veya müşterek ) imzaları ile şirketi temsil etmelerine oy birliği ile karar verildi.

İSİM-İMZA  


İSİM-İMZA


       İSİM-İMZA
T.C.Kimlik No                            T.C.Kimlik No                                 T.C.Kimlik No

TEMSİL KARARI HAKKINDA AÇIKLAMALAR:
Temsil Yetkisi: Esas sözleşmede aksi öngörülmemiş veya yönetim kurulu tek kişiden oluşmuyorsa temsil yetkisi çift imza ile kullanılmak üzere yönetim kuruluna aittir.(370/1)

Kapsam ve Sınırlar: Temsil yetkisi sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte ( münferiden veya müştereken) kullanılmasına ilişkin sınırlamalar tescil ve ilan edilir. Yani müdürlere verilen yetkilerin içeriği sınırlandırılamaz. Bu iki durumun dışında temsil yetkisinin bölünmesi veya sınırlandırılması için TTK 367 ve 371/7 maddesi çerçevesinde hazırlanarak tescil ve ilan edilen  iç yönergeye ile hizmet akdiyle çalışanlara sınırlı yetki verilebilir.   
NOT:
1-Yönetim kurulu seçimine ilişkin genel kuruldan sonra toplanan yönetim kurulunda öncelikle  üyeler arasında görev dağılımı yapılmalıdır. Yönetim Kurulu, üyeleri arasından bir başkan ve en az bir başkan bekili seçmelidir. (T.T.K.366) 

2-Esas sözleşmede aksi öngörülmemişse veya yönetim kurulu tek kişiden oluşmuyorsa temsil yetkisi çift imza ile kullanılmak üzere yönetim kuruluna aittir. Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. (T.T.K.370)

3-Yönetim kurulu içinden veya dışarıdan atanan müdürlerin ad-soyad, temsil yetkililerinin kapsamı, müşterek veya münferit imza hali açıkça belirtilmelidir. 

4-Yönetim kurulu dışında atanan müdürlerin uyruk ve adresleri belirtilmelidir. 

5-Karar 3.kişilerle yanlış anlamalara yol açmayacak şekilde açık ve net ifadelerle alınmalıdır
